Referat - MED-udvalgsmgde

Tidspunkt: onsdag den 29.5.2024, kl. 13.00 — 15.00, pa DB Telefon: 8915 4600

Mail: ung skolen@randers.dk

ww.randers

ungdomsskole.dk

Modedel- |

tagere: Gitte Mgller Jensen, Line Hgjlund Rasmussen, Kim Ankerstjerne Thorsen,
Henrik Bille Krebs, Claus Konggaard Rgjkjeer, Nikolaj Haegh Skjagde, Peter
Larsen, Rio Hensel, Lars Sgvsg og Steffen Reng Andersen.

Mgdeleder: Steffen Reng Andersen
Referent:
Pkt. 1 Siden sidste mgde — deling af viden og info vedr. RU

Blandt andet klubstruktur, gennemgang af udsendt oplaeg til drgftelse i MED
vedr. arbejdstidsregistrering; CfU&L — setup i forhold til medarbejdere og
mulig psykologbistand ; CfHU - RUN kgrer godt og mange henvendelser;
FIT er med i en ansggning via metodecentret ift. dataindsamling;
Heltidsskolen er i gang med FP + mange nye elever — starter med hgjere
elevtal end leenge set; CfF&D — der er go” drift m. gode aktiviteter; der
opleves hard retorik i nogle klubber fra fa unges side — der er indkaldt til
mgder med deres foreeldre + teet samarbejde m. Ungebasen, skoler og
myndighedscentret; SommerCamp er naeste fyldt op;

Pkt. 2 Sidste hand pa og endelig godkendelse af RU-retningslinjer for
sygefraveer + vold, mobning og chikane.

Der er vedhaeftet udkast til 2 RU-retningslinjer, der er udarbejdet pa
baggrund af input fra de respektive afdelinger:

e Retningslinje for sygefraveer

e Retningslinje for vold, mobning og chikane

e Retningslinje for stress

Opsamling:

o Det er MED-udvalgets vurdering, at de udarbejdede retningslinjer
tydeligger ungdomsskolens samlede indsats for at identificere,
forebygge og handtere vold, mobning og chikane, samt skeerper
opmaerksomheden pa eventuelle problemer i det psykiske
arbejdsmiljg, og kan bidrage til at Igse disse.

e De 2 udarbejdede retningslinjer er godkendte

e Sygefraveersbehandlingen seettes ned til 2 gange om aret

&
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https://broen.randers.dk/personale/arbejdsmiljoe/forebyggelse-og-retningslinjer/retningslinje-og-forebyggelse-af-sygefravaer/
https://broen.randers.dk/personale/arbejdsmiljoe/forebyggelse-og-retningslinjer/retningslinje-og-forebyggelse-af-vold-mobning-og-chikane/
https://broen.randers.dk/personale/arbejdsmiljoe/forebyggelse-og-retningslinjer/retningslinje-og-forebyggelse-af-stress/

¢ Vianvender det centralt udarbejdede arshjul for vores MED
arbejde, hvorved vi sikrer vi nar igennem de respektlve temaer og
far revideret vores retningslinjer eleton:

e Vitematiserer vores orienteringsrunde ift. blandt andet arsrjulet og dledk

lafter generelle tendenser fra orienteringsrunde ind som tema-
punkter pa dagsordenen.

Pkt. 3 Kommunal og RU-gkonomi

@konomi-punktet er 3-delt:

e Randers Kommune har afviklet 2 virtuelle buget-orienteringsmgder —
der videre-orienteres fra disse

e Orientering om forslaget til budget,2025-28

e Status pa gkonomien i RU pr. 30.4.2024.

Opsamling:

e Orientering vedr. de to virtuelle budgetmader — Socialomradet,
borgere pa overfarselsindkomster og Nordic Waste — presser
kommunens gkonomi

e | august vurderes status pa de gkonomiske konsekvenser for
kommunen ift. Nordic Waste igen. Tilbagefarsel af alle drift-
enheders overfgrsler fra 2023 til 2024 blev italesat.

e Slide med Barn og Skoles forslag til budgetoverslag for arene
2025-2028 blev drgftet. Her star RU til en basis-budget-regulering i
2026 pa 1 mill., og i 2027 pa ¥ mill. | budgetarene 2025 og 2028
bevares de foregaende ars budget.

e Forbrugsrapport for RU pr. 31.4.2024 blev gennemgaet. Et samlet
forbrug pa 30,9% - dette inklusive overfarslen fra 2023 pa ca.
650.000kr, og med en opnormering i HU-regi i perioden frem til
sommerferien, der endnu ikke er indkommet de aftalte midler til.

Pkt. 4 Skoleudviklingsforlgbet, Spor 2

Spor 2 omhandler specialomradet og de skoletilbud, som er uden for
alemomradet. For ungdomsskolens vedkommende drejer det sig om
Heltidsundervisningens tilbud.

Opsamling:
e Spor 2 arbejdet starter op i det kommende skolear
e Viagerer som altid samarbejds- og lgsningsorienteret, og med
fokus pa de unge / eleverne
e Vi mgder talsteerkt og velforberedte op — vi vil gerne have en RU-
gruppe-deltagelse, og med 10 personer, hvor vi i spor et havde 5

pladser fordelt ud pa flere forskellige grupper
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Ungdomsskole

Laksetorvet 1
8900 Randers C

Telefon: 8915 4600
Mail: ungdomsskolen@randers.dk
Pkt. 5 Eventuelt o— .

www.randersungdomsskole.dk

Kommende mgders planlaegning, og udfordringen ift. driften mht.
mgdedage og tidspunkt.

Med venlig hilsen

Steffen Reng Andersen Lars Sgvsg
Formand Neestformand
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